Kodeks Dobrych Praktyk



od kilkunastu lat jest dostawca wysokiej jakoSci rozwiazan IT oraz ustug
konsultingowych.
Wdrazamy dedykowane systemy informatyczne dla wiodacych firm z sektoréw bankowosci,
ubezpieczen, telekomunikacji, administracji panstwowej oraz informatyki.
Wspieramy naszych Klientow w zakresie rozwoju 1 utrzymania oprogramowania.
Dzieki otwartej, profesjonalnej postawie jesteSmy wiarygodnym partnerem dla naszych

Klientow.

Partnerstwo w biznesie

Rozw0j pracownikow

Wartosci



PARTNERSTO W BIZNESIE

W realizacji zadan na rzecz naszych Klientow
kierujemy sie najwyzsza starannoscia.

Wykorzystujemy doS§wiadczenie oraz ekspercka
wiedze, by dostarczane przez nas rozwigzania
gwarantowaly Klientom bezpieczenstwo — zaréwno
wymiarze biznesowym jak i technologicznym.

Zawsze dazymy do wypracowania modelu
wspoOlpracy opartej na zaufaniu.

Gwarantujemy przejrzystos¢ podejmowanych dziatan
oraz rzetelne 1 doktadne informacje

Dazymy do stalego podnoszenia standardéw 1 jakosci
naszej pracy.



ROZWOJ PRACOWNIKOW

JesteSmy organizacja oparta na wiedzy.

Profesjonalizm naszych pracownikow buduje wartosé 1 pozycje rynkowa naszej firmy.
Zalezy nam by caly zespodl rozwijal kompetencje technologiczne oraz budowal zdolnosci
komunikacyjne ulatwiajace budowanie relacji w zespole.

Wiemy jak wazny jest dla pracownika jego wlasny rozwo;.

Zalezy nam, by nasi pracownicy mieli wewnetrze poczucie, ze warto w siebie inwestowac
1 czerpac¢ z mozliwosci, jakie daje im nasza firma. Staramy sie zapewni¢ mozliwosé
dostosowania kariery zawodowe)] do indywidualnych  pasji 1 aspiracji naszych
pracownikow

Zasada dzielenia sie wiedza w ramach organizacji zawsze jest na szczycle nasze]
spiramidki rozwojowej”. Tworzymy 1 rozwijamy firmowe bazy wiedzy. Organizujmy
szkolenia 1 seminaria wewnetrzne.

Wszystkie nasze dzialy wypracowaly wlasne Sciezki rozwoju. Transparentno$¢ zasad
pozwala ocenic¢ jakie kompetencje 1 umiejetnosci sg niezbedne do awansu.

Doceniamy inicjatywy naszych pracownikéw. To wasnie oni zainspirowali nas do
stworzenia projektu Startup Isolution.

W ramach $ciezek rozwoju korzystamy rowniez ze szkolen wewnetrznych.



Y.acza nas nie tylko wspoélnie realizowane projekty. Przestrzegamy wypracowanych wartosci

niezaleznie od pozycji w organizacji.

ODPOWIEDZIALNOSC

Zaufanie 1 odpowiedzialno$¢ sa fundamentem zréwnowazonego wzrostu. Samodzielny
pracownik postepuje odpowiedzialnie budujac zaufanie. Odpowiedzialno$s¢ spoteczna 1

srodowiskowa stanowi podstawe wszystkich decyzji biznesowych jakie podejmujemy.

ZAANGAZOWANIE

Pracujemy z entuzjazmem 1 zaangazowaniem, dajac z siebie wszystko. Pasja motywuje nas
do ciaglych poszukiwan i1 odkrywania nowych mozliwosci. Dzieki temu osiagamy dobre

wyniki przenoszac ISOLUTION w pelng sukceséw przyszlosc.



ZAUFANIE

JesteSmy godni zaufania i1 otwarci, dziatamy fair. Te fundamentalne zasady stosujemy w

kontaktach z innymi wykazujac szacunek 1 zrozumienie. Zawsze jesteSmy gotowi do pomocy.

WSPOLPRACA

Praca zespolowa jest fundamentem naszej kultury firmowej, chetnie dzielimy sie widza 1
uczymy sie od siebie. Budujemy relacje z Klientami opierajac je o kompetencje 1 zrozumienie

potrzeb. Tworzymy zespot.



PARTNERSTWO

Budujemy relacje oparte o rozwiazania WIN-WIN, wspoélpracujac ze soba w sposob
konstruktywny na zasadach partnerskich. Naszym celem jest wykorzystanie wspdélnych

mozliwos$ci przy jednoczesnym zréwnowazonym respektowaniu poszczegdlnych interesow.

ROZWOJ

Dajemy przestrzen do rozwoju potencjalu 1 talentow. Mierzymy siebie miara naszych
wynikow 1 sukcesow. Roznice zdan sluza nam do poznania innego spojrzenia 1 wlasnego,

ciagltego rozwoju



JAKOSC

Staramy sie, aby poziom naszych ustug oraz profesjonalizm dziatania w pelni zaspokajat

oczekiwania naszych Partnerow. JesteSmy dumni z efektow swojej pracy.






